ФАТЕЕВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА 

КИРОВО-ЧЕПЕЦКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

	21.09.2022
	
	№
	01/05

	
	с. Фатеево


	


Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда                     в органах местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района                     Кировской области
В соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ                    «О воинской обязанности и военной службе», Законом Кировской области                от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, должностного лица местного самоуправления в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 №98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Указом Губернатора Кировской области от 12.09.2022 № 56 «О повышении размеров должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала органов местного самоуправления», Уставом муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области Фатеевская сельская Дума РЕШИЛА: 
1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области. Приложение № 1.


2. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области. Приложение № 2.
3. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области.  Приложение № 3.

4. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области.  Приложение № 4.

5. Утвердить Положение об оплате труда специалиста, осуществляющего первичный воинский учет в Фатеевском сельском поселении Кирово-Чепецкого района Кировской области за счет предоставленных субвенций. Приложение № 5.

6. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны Фатеевского сельского поселения Кирово-Чепецкого района Кировской области. Приложение № 6.

7. Признать утратившим силу решение Фатеевской сельской Думы от 26.08.2021 № 49/179.
8. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене.


9. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                       с 01.09.2022.

Председатель 
Фатеевской сельской Думы
Кирово-Чепецкого района 
Кировской области    
Л.А. Юшкова

Глава 
Фатеевского сельского поселения
Кирово-Чепецкого района 
Кировской области    
Е.В. Меркулова

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

решением Фатеевской сельской Думы

от 21.09.2022 № 01/05

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица муниципального образования Фатеевское сельское поселение
 Кирово-Чепецкого района Кировской области
1. Общие положения
1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица муниципального образования Фатеевское сельское поселение  Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры должностного оклада, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления выборному должностному лицу муниципального образования Фатеевское сельское поселение  Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее             по тексту – выборное должностное лицо).

1.2. Изменение размеров и условий оплаты труда выборному должностному лицу осуществляется путем внесения изменений                              и дополнений в настоящее Положение.

2. Принципы оплаты труда
2.1. Оплата труда выборного должностного лица производится в виде ежемесячного денежного содержания.

2.2. В состав ежемесячного денежного содержания включаются денежное вознаграждение, состоящее из должностного оклада в размере, установленном в приложении № 1 к настоящему Положению, ежемесячного денежного поощрения и дополнительных выплат.

2.3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная премия по результатам работы (далее - премия) -                         в размере 1 должностного оклада.

Выборное должностное лицо при наличии экономии фонда оплаты труда может быть дополнительно премировано в течение года в размере от 1 до 2 должностных окладов.

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

3) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

3.1.1. Ежемесячного денежного поощрения - 54 должностных оклада.
3.1.2. Ежемесячной премии - 12 должностных окладов.

3.1.3. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - 3 должностных оклада.

3.1.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну –1 должностной оклад.

3.2. Фонд оплаты труда выборного должностного лица, кроме единовременной выплаты к отпуску и материальной  помощи,  формируется с учетом районного коэффициента.
3.3. Размер должностного оклада выборного должностного лица увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Кировской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат  округлению до целого рубля            в сторону увеличения.

____________

Приложение № 1
 к Положению

РАЗМЕР

должностного оклада выборного должностного лица

муниципального образования Фатеевское сельское поселение 

Кирово-Чепецкого района Кировской области

	Наименование должности
	Размер должностного
оклада, руб.

	Глава муниципального образования    
	6122


________________
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО

решением Фатеевской сельской Думы

от 21.09.2022 № 01/05

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления 

муниципального образования Фатеевское сельское поселение 

Кирово-Чепецкого района Кировской области

1. Общие положения
1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района  Кировской области (далее по тексту - муниципальные служащие) и порядок их осуществления.

1.2. Настоящее Положение направлено на обеспечение гарантий и упорядочение оплаты труда, стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, повышению исполнительской дисциплины.

1.3. Оплата труда муниципальных служащих, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района  Кировской области

1.4. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется путем внесения изменений и дополнений                      в настоящее Положение.

2. Принципы оплаты труда
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также ежемесячных       и иных дополнительных выплат.

К ежемесячным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет                       на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) ежемесячная надбавка за классный чин.

К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.

К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент.

Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

При стаже муниципальной службы            в процентах

От 1 года до 5 лет                                    

10

От 5 до 10 лет                                             

15

От 10 до 15 лет                                          

20

Свыше 15 лет                                               

30

Установление стажа муниципальной службы муниципального служащего производится комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации поселения (далее  - комиссия), порядок создания, деятельности, права и обязанности которой определяются муниципальным правовым актом администрации Фатеевского сельского поселения Кирово-Чепецкого района.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям – 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям – 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям – 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям – 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям – 60 процентов должностного оклада.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение – до 350 процентов должностного оклада.

2.6. Ежемесячная надбавка за классный чин – в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
 2.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

 2.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.
Муниципальный служащий получает единовременную выплату одновременно с предоставлением ему ежегодного основного                                 или дополнительного отпуска. При этом в распоряжении на предоставление отпуска указывается: за какой период и в каком размере выплачивается единовременная выплата. При разделении отпуска в установленном законодательством порядке на части единовременная выплата по желанию муниципального служащего производится 1 раз в любой из периодов ухода               в отпуск в течение календарного года.
2.9. Материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.
Муниципальным служащим, отработавшим неполный календарный год, материальная помощь производится пропорционально числу отработанных целых месяцев в календарном году.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

3.1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - 3 должностных оклада.

3.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - 14 должностных окладов.

3.1.3. Ежемесячного денежного поощрения - 30 должностных окладов.

3.1.4. Ежемесячной надбавки за классный чин - 4 должностных оклада.

3.1.5. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий -                 4 должностных оклада.

3.1.6. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – 1 должностной оклад.
3.1.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - 3 должностных оклада.

3.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента.

3.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Кировской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению                   до целого рубля в сторону увеличения.

___________
Приложение № 1
   к Положению

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Фатеевского сельского поселения 
 Кирово-Чепецкого района Кировской области

	№
п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, руб.

	1.
	Заместитель главы администрации поселения
	4692

	2.
	Ведущий специалист – главный бухгалтер администрации поселения
	4309

	3.
	Специалист 1 категории
	4112


________________

Приложение № 2
                                                                                 
к Положению

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК 

за классный чин к должностному окладу 

муниципальных служащих органов местного самоуправления Фатеевского сельского поселения 

Кирово-Чепецкого района Кировской области
	Наименование классных чинов
	Размеры классных чинов, руб.

	Советник муниципальной службы 2 класса           
	1939

	Советник муниципальной службы 3 класса           
	1745

	Референт муниципальной службы 1 класса           
	1626

	Референт муниципальной службы 2 класса           
	1460

	Референт муниципальной службы 3 класса     
      
	1335


________________

Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНО

решением Фатеевской 
сельской Думы 

от 21.09.2022 № 01/05

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы 
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области

1. Общие положения
1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого   района Кировской области (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее по тексту - муниципальные служащие) и порядок их осуществления.

1.2. Настоящее Положение направлено на обеспечение гарантий и упорядочение оплаты труда, стимулирование успешного и добросовестного исполнения работниками своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, повышению исполнительской дисциплины.

1.3. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области.
1.4. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Принципы оплаты труда
2.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные              к должностям муниципальной службы, состоит из должностного оклада                 в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад),               а также ежемесячных и иных выплат.

К ежемесячным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная денежное поощрение; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность;

4) ежемесячная премиальная выплата.

К иным выплатам относятся:

1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

2) материальная помощь.

2.2. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет                      в следующих размерах:

При стаже работы                                         в процентах

От 3 года до 8 лет




10

От 8 до 13 лет  





15
От 13 до 18 лет  





20

От 18 до 23 лет





25

Свыше 23 лет





30

2.4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность - в размере                   100 процентов должностного оклада.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение - в размере до 250 процентов должностного оклада.

2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

2.8. Материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.

3. Порядок образования фонда оплаты труда
3.1. При формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

3.1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет -              2 должностных оклада.

3.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность – 10 должностных окладов.

3.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – 30 должностных окладов.

3.1.4. Премий по результатам работы – 3 должностных оклада.

3.1.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 2 должностных оклада.

3.1.6. Материальной помощи – 1 должностной оклад.

3.2. Фонд оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, не может быть менее величины минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

3.3. Фонд оплаты труда работников, замещающих должности,                          не отнесенные к должностям муниципальной службы, кроме единовременной выплаты к отпуску и материальной  помощи, формируется             с учетом районного коэффициента.

3.4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего положения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий год.
3.5. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Кировской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат  округлению                  до целого рубля в сторону увеличения.

________________

Приложение № 1
 к Положению

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, замещающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы                                          и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района 
Кировской области

	Наименование должностей
	Размеры должностных
   окладов, руб.

	Бухгалтер 
	3394

	Инспектор – делопроизводитель
	3577


________________

Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНО

решением Фатеевской 
сельской Думы 
от 21.09.2022 № 01/05

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда рабочих отдельных профессий 
и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района 
Кировской области

1. Общие положения

1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого   района Кировской области (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района  Кировской области (далее по тексту - муниципальные служащие) и порядок их осуществления.

1.2. Настоящее Положение направлено на обеспечение гарантий и упорядочение оплаты труда, стимулирование успешного и добросовестного исполнения работниками своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, повышению исполнительской дисциплины.

1.3. Оплата труда  рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области.

1.4. Изменение размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих осуществляется путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Принципы оплаты труда
2.1. Оплата труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, состоит из должностного оклада в соответствии                           с замещаемой должностью (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных выплат.

К стимулирующим выплатам водителя относятся:

1) ежемесячная надбавка за классность;

2) ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы;

3) ежемесячная надбавка за интенсивность работы.
К иным выплатам водителя относятся:

1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

2) материальная помощь.

К стимулирующим выплатам рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, относится ежемесячная премиальная выплата.

2.2. Размеры должностных окладов рабочих отдельных профессий                      и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Ежемесячные выплаты водителю:

1) ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

	1 класс
	25%

	2 класс
	10%


Водитель 1 класса должен иметь в водительском удостоверении разрешающие отметки в категориях - «В, С, Д, Е», а водитель 2 класса - «В, С, Е» или «В, С, Д».

2) ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в процентах                    к окладу:
При стаже работы                                         в процентах

От 3 года до 8 лет




10

От 8 до 13 лет  





15

От 13 до 18 лет  





20

От 18 до 23 лет





25

Свыше 23 лет





30

3) ежемесячная надбавка за интенсивность работы – 60% от оклада;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 должностных оклада;

5) материальная помощь - 1 должностной оклад.
2.4. Ежемесячные премиальные выплаты младшего обслуживающего персонала и рабочих, условия и конкретные размеры которой устанавливаются распоряжением главы администрации поселения.

3. Порядок образования фонда оплаты труда
3.1. При формировании фонда оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

3.1.1. Выплат стимулирующего характера к должностным окладам водителей – 49 должностных окладов.

3.1.2. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска водителя – 2 должностных оклада.
3.1.3. Материальной помощи водителю – 1 должностной оклад.

3.1.4. Выплат стимулирующего характера к должностным окладам младшего обслуживающего персонала и рабочих – 58,5 должностного оклада.

3.2. Фонд оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, не может быть менее величины минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

3.3 Фонд оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, кроме единовременной выплаты к отпуску и материальной  помощи, формируется с учетом районного коэффициента.

3.4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего положения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий год.


3.5.  Размеры должностных окладов рабочих отдельных профессий               и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Кировской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат  округлению               до целого рубля в сторону увеличения.

____________

Приложение № 1
 к Положению

РАЗМЕРЫ

должностных окладов  рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием 

органов местного самоуправления

Фатеевского сельского поселения Кирово-Чепецкого района 

	               Наименование должностей               
	Размеры должностных
   окладов, руб.

	Водитель
	3902

	Младший обслуживающий персонал, рабочие
	3252


____________

Приложение № 5
УТВЕРЖДЕНО

решением Фатеевской 

сельской Думы
от 21.09.2022 № 01/05

Положение 
об оплате труда специалиста, осуществляющего 
первичный воинский учет в Фатеевском сельском поселении 
Кирово-Чепецкого района за счет предоставленных субвенций

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Кировской области от 04.07.2006 № 22-ЗО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов Кировской области отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению субвенций                на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты».
2. Принципы оплаты труда
2.1. В фонд оплаты труда работника включается  должностной оклад, который устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению, и средства на выплату следующих надбавок к должностному окладу:

         2.1.1. Надбавки к должностному окладу: 

         1) ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в администрации поселения в процентах к окладу:

При стаже:



            
в процентах:

От 1 года до 5 лет                                    

10

От 5 до 10 лет                                             

15

От 10 до 15 лет                                          

20

Свыше 15 лет                                               

30
         2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячное денежное поощрение;
         4) ежемесячные премиальные выплаты;
         5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – 2 должностных оклада. 

         6) материальная помощь - 1 должностной оклад.

         
2.2. Производить работникам иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Кировской области                и иными нормативными правовыми актами администрации поселения.

3. Порядок образования фонда оплаты труда
3.1. При формировании фонда оплаты труда специалиста, осуществляющего первичный воинский учет поселения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

3.1.1. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы –                          3 должностных оклада.

3.1.2. Ежемесячная надбавка за особые условия работы –                               14 должностных окладов.
3.1.3. Ежемесячного денежного поощрения – 12 должностных окладов.

3.1.4. Ежемесячные премиальные выплаты, конкретные размеры которых устанавливаются распоряжением главы администрации поселения, в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий год.

3.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 2 должностных оклада.

3.1.6. Материальная помощь – 1 должностной оклад.

4. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, определенного нормативным правовым актом Российской Федерации.
5. Размер должностного оклада специалиста, осуществляющего первичный воинский учет поселения, увеличивается (индексируется)                      с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии                          с нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Кировской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат  округлению до целого рубля в сторону увеличения.                                  

6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных                           в бюджете поселения на соответствующий год за счет предоставленных субвенций.


____________

Приложение № 1

 к Положению

РАЗМЕР

должностного оклада специалиста, осуществляющего 
первичный воинский учет в Фатеевском сельском поселении 
Кирово-Чепецкого района за счет предоставленных субвенций

	               Наименование должности               
	Размер должностного
оклада, руб.

	Специалист, 

осуществляющий первичный воинский  
	4112


____________

Приложение № 6
УТВЕРЖДЕНО

решением Фатеевской 

сельской Думы

от 21.09.2022 № 01/05

Положение

об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны Фатеевского сельского поселения Кирово-Чепецкого района

Кировской области

1.Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны Фатеевского сельского поселения Кирово-Чепецкого района Кировской (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам муниципальной пожарной охраны муниципального образования Фатеевское сельское поселение Кирово-Чепецкого района Кировской области (далее по тексту – работники МПО) и порядок их осуществления.

1.2. Настоящее Положение направлено на обеспечение гарантий и упорядочение оплаты труда, стимулирование успешного и добросовестного исполнения работниками своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, повышению исполнительской дисциплины.

1.3. Оплата труда рабочих МПО устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет дотаций, выделяемых на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджета Фатеевского сельского поселения Кирово-Чепецкого района Кировской области.
1.4. Изменение размеров и условий оплаты труда работников МПО осуществляется путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

1.5. Настоящее Положение об оплате труда работников МПО устанавливает размеры и условия оплаты труда:
- начальника муниципальной пожарной охраны;

- водителя муниципальной пожарной охраны.

2. Принципы оплаты труда
2.1. Оплата труда работников МПО состоит из должностного оклада                в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад)               и ежемесячных выплат.

К ежемесячным выплатам начальника относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность работы;
2) ежемесячная премиальная выплата.
К ежемесячным выплатам водителя относятся:

1) ежемесячная надбавка за классность:

2) ежемесячная надбавка за сложность и интенсивность работы;

3) ежемесячная премиальная выплата.
2.2. Размеры должностных окладов работников МПО устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Ежемесячная надбавка за сложность работы начальнику устанавливается в размере 50% от должностного оклада.
2.4. Ежемесячные выплаты водителю:

1) ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах от должностного оклада:

	1 класс
	25%

	2 класс
	10%


Водители должны иметь в водительском удостоверении разрешающие отметки:

1 класса – в категориях «В, С, Д, Е»;

2 класса – в категориях «В, С, Е» или «В, С, Д»;

2) ежемесячная надбавка за сложность и интенсивность работы – 70% должностного оклада; 
2.5. Ежемесячные премиальные выплаты работникам МПО устанавливаются:

2.5.1. Начальнику – до 100% должностного оклада.

2.5.2. Водителям – до 70% должностного оклада. 

2.6. Ежемесячные премиальные выплаты устанавливаются распоряжением главы Фатеевского сельского поселения, которые с учетом результатов работы могут быть снижены: 
	 № п/п
	Основания для снижения премии
	Размер снижения премии, %

	1. 
	Нарушение должностных обязанностей
	30

	2. 
	Выявление неисправностей автомобиля в ходе работы пожарной охраны по вызову на происшествие
	50

	3. 
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка  
	20

	4. 
	Несоблюдение сроков исполнения документов, неисполнение поручений главы поселения и начальника МПО
	30


3. Порядок образования фонда оплаты труда

3.1. При формировании фонда оплаты труда работников МПО, направляемых на выплату должностных окладов и ежемесячных выплат, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

3.1.1. Начальнику МПО – 30 должностных окладов.

3.1.2. Водителям МПО – 32 должностных оклада.
3.2. Фонд оплаты труда работников МПО не может быть менее величины минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

3.3. Фонд оплаты труда работников МПО формируется с учетом районного коэффициента.

3.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работники МПО могут быть дополнительно премированы в течение года в размере от 1 до 3 должностных окладов.

3.5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего положения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий год.

3.6.  Размеры должностных окладов работников МПО увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Кировской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля              в сторону увеличения.

___________

Приложение № 1

 к Положению

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципальной 
пожарной охраны Фатеевского сельского поселения 
Кирово-Чепецкого района Кировской области
	Наименование должности
	Размер должностного
оклада, руб.

	Начальник
	4120

	Водитель
	3605


_____________
